Département des République Frangaise

Alpes-de-Haute-Provenc COMMUNE DE MONTLAUX
e

Nombre de membres Séance du 03 mars 2022

en exercice: 11 L'an deux mille vingt-deux et le trois mars l'assemblée réguligrement convoquée le
03 mars 2022, s'est réunie sous la présidence de

Présents : 10 Sont présents: Camille FELLER, Nicolas MEZZASALMA, Stéphane BELVAL,
Elsa BELLU, Sylvie BITTERLIN, Michel BRESSAND, Céline DROUIN, Laurent

Votants: 11 JOYCE, Jean PEMEANT, Stéphaine SABATIER
Représentés: Valérie D'AQUING par Camille FELLER
Excuses:
Absents:

Secrétaire de séance: Nicolas MEZZASALMA

Objet: VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF - BUDGET PRINCIPAL 2021 - DE 2022 004

Le Conseil Municipal réuni sous la présidence de FELLER Camille

délibérant sur le compte administratif de l'exercice 2021 dressé par FELLER Camille apres s'étre fait
présenter le budget primitif, le budget supplémentaire et les décisions medificatives de l'exercice considér,
1. Lui donne acte de la présentation faite du compte administratif, lequel peut se résumer ainsi :

Investissement Fonctionnement Ensemble
Libell& Dépenses ou Recettes ou Dépenses ou Recettes ou Dépenses ou Recettes ou
Déficit Excédent Deficit Excédent Deficit Excédent
Résultats reportés 121 181.67 17 455,70 138 637.37
Opérations exercice 585 599.31 621 563.09 92 589.86 146 108.80 678 189.17 767 671.89
Total 585 599.31 T42744.76 92 589.86 163 564.50 678 189.17 906 309.26
Résultat de cldture 157 145.45 70 974.64 228 120.09
Restes & réaliser 498 711.63 316 315.38 498 711.83 316 315.38
Total cumulé 498 711.63 473 480.83 70 974.64 498 711.63 544 435.47
Résultat définitif 25 250.80 70974.64 45 723.84

2. Constate, pour la comptabilité principale, les identités de valeurs avec les indications du compte de
gestion relatives au report & nouveau, au résultat de fonctionnement de l'exercice et au fonds de roulement
du bilan d'entrée et du bilan de sortie, aux débits et aux crédits portés a titre budgétaire aux différents
comptes.

3. Reconnait la sincérité des restes a réaliser.

4. Vote et arréte les résultats définitifs tels que résumés ci-dessus.

Fait et délibéré A MONTLAUX, les jour, mois et an que dessus.

Objet: VOTE DU COMPTE DE GESTION - BUDGET PRINCIPAL 2021 - DE 2022 005

Le Conseil Municipal réuni sous la présidence de FELLER Camille

Aprés s'étre fait présenter le budget unique de l'exercice 2021 et les décisions modificatives qui s'y
rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des
mandats délivrés, les bordereaux de titres de recettes, les bordereaux de mandats, le compte de gestion
dressé par le receveur, ainsi que I'état de l'actif, I'état du passif, I'état des restes a recouvrer ¢t I'état des restes
a payer :

Aprés s'étre assuré que le receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant au
bilan de Vexercice 2020, celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les mandats de paiement
ordonnancés et qu'il a procédé i toutes les opérations d'ordre qu'il lui a ét¢ prescrit de passer dans ses
écritures :



1° Statuant sur l'ensemble des opérations effectuées du ler janvier 2021 au 31 décembre 2021, y compris la
journée complémentaire ;

2° Statuant sur l'exécution du budget de l'exercice 2021 en ce qui concerne les différentes sections
budgétaires annexes ;

3° Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives ;

- déclare que le compte de gestion dressé, pour l'exercice 2021, par le receveur, visé et certifié conforme,
n'appelle ni observation ni réserve de sa part ;

Fait et délibéré &4 MONTLAUX, les jour, mois et an que dessus.
Fait et délibéré a MONTLAUX, les jour, mots et an que dessus.

Objet: VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF - BUBGET EAU & ASSAINISSEMENT 2021 - DE 2022 006

Le Conseil Municipal réuni sous la présidence de FELLER Camille

délibérant sur le compte administratif de l'exercice 2021 dressé par FELLER Camille aprés s'étre fait
présenter le budget primitif, le budget supplémentaire et les décisions modificatives de l'exercice considéreé,
I. Lui donne acte de Ia présentation faite du compte administratif, lequel peut se résumer ainsi :

Investissement Fonctionnement Ensemble
Libellé Deépenses ou Recettes ou Depenses ou Recettes ou Dépenses ou Recettes ou
Déficit Excédent Déficit Excédent Déficit Excédent
Résultats reportés 5542.30 30 000.0C 35 542.30
Opérations exercice 111 346.49 114 178.22 34 291.21 A1 117.77 145 637.70 155 285.99
Total 111 346.49 119 720.52 34 291.21 71 117.77 145 637.70 190 838.29
Résultat de clbture 8374.03 36 826.56 45 200.59
Restes & réaliser 24 668.34 16 672.67 24 868.34 16 672.67
Total cumulé 24 668.34 25046.70 36 826.56 24 668.34 61873.26
Résultat définitif 378.36 36 826.56 37 204.92

2. Constate, pour la comptabilité principale, les identités de valeurs avec les indications du compte de
gestion relatives au report 4 nouveau, au résultat de fonctionnement de l'exercice et au fonds de roulement
du bilan d'entrée et du bilan de sortie, aux débits et aux crédits poriés a titre budgétaire aux différents
comptes.

3. Recomnnait la sincérité des restes a réaliser.

4, Vole et arréte les résultats définitifs tels que résumés ci-dessus.

Fait et délibéré 3 MONTLAUX, les jour, mois et an que dessus.

Objet: VOTE DU COMPTE DE GESTION - BUDGET EAU & ASSAINISSEMENT 2021 - DE 2022 007

Le Conseil Municipal réuni sous la présidence de FELLER Camille

Aprés s'étre fait présenter le budget unique de l'exercice 2021 et les décisions modificatives qui s'y
rattachent, les titres définitifs des créances & recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des
mandats délivrés, les bordereaux de titres de recettes, les bordereaux de mandats, le compte de gestion
dressé par le receveur, ainsi que 1'état de 'actif, I'état du passif, l'état des restes a recouvrer et ['état des restes
a payer :

Aprés s'étre assuré que le receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant au
bilan de l'exercice 2020, celui de tous les titres de recettes émis et celm de tous les mandats de paiement
ordonnancés et qu'il a procédé a toutes les opérations d'ordre qu'il lui a été prescrit de passer dans ses
écritures :



1° Statuant sur I'ensemble des opérations effectuées du ler janvier 2021 au 31 décembre 2021, y compris la
journée complémentaire ;

2° Statuant sur l'exécution du budget de l'exercice 2021 en ce qui concerne les différentes sections
budgélaires annexes |

3° Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives ;

- déclare que le compie de gestion dressé, pour l'exercice 2021, par le receveur, visé et ceriifié conforme,
n'appelle ni observation ni réserve de sa part ;

Fait et délibéré & MONTLAUX, les jour, mois et an que dessus.

Obijet: MISE EN PLACE DE CYCLES DE TRAVAIL ET D'HORAIRES VARIABLES - DE 2022 008

Madame le Maire, informe ’assemblée que :

CONTEXTE : Depuis la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001 relative 4 la résorption de I’emploi précaire et 4 la
modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu’au temps de travail dans la fonction
publique territoriale, la durée hebdomadaire de temps de travail est fixée & 35 heures par semaine, et la
durée annuelle est de 1607 heures.

Cependant, les collectivités territoriales bénéficiaient, en application de ’article 7-1 de la loi n® 8§4-53 du 26
janvier 1984, de la possibilité de maintenir les régimes de travail mis en place antérieurement a ’entrée en
vigueur de la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001.

La loi n° 2019-828 du 6 aoit 2019 de transformation de la fonction publique a remis en cause cette
possibilité.

En effet, article 47 de ladite loi pose le principe de la suppression des régimes de temps de travail plus
favorables, et 1’obligation, & compter du ler janvier 2022, de respecter la régle des 1607h annuels de travail.

Ainsi, tous les jours de repos octroyés en dehors du cadre 1égal et réglementaire qui diminuent la durée
légale de temps de travail en decd des 1607h doivent étre supprimeés.

CADRE REGLEMENTAIRE : Pour un agent 4 temps complet, le temps de travail effectif annuel est fixé a
1607 heures (minimum et maximum) ; peuvent s'y ajouter des heures supplémentaires.

La durée du travail effectif est fixée & 35 heures par semaine. Le décompte du temps de travail s'effectue
toutefois sur la base annuelle de 1607 heures.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de travail
dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la
réglementation sont respectées :

e La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet ¢st fixée a4 1.607
heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur Pannée 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail - 25
Jours fériés - 3
Nombre de jours travaillés =228
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures 1596 h
arrondi & 1.600 h
+ Journée de solidarité +7h
Total en heures : 1.607 heures

¢ La durée quotidicnne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;



e Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les agents ne
bénéficient d’une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

¢ L’amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

o Lesagents doivent bénéficier d’un repos joumnalhier de 11 heures au minimum ;

o Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures
par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

¢ Les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale & 35 heures et
comprenant en principe le dimanche,

La fixation des horaires de travail des agents reléve de la compétence du Maire, dans le respect des cycles
définis par la présente délibération.

Le Maire rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services administratif,
technique et animation, et afin de répondre aux micux aux besoins des usagers, il convient en conséquence
d’instaurer pour les différents services de la commune des cycles de iravail différents.

Le Maire, propose i I'assemblée :

1. Les services placés an sein de la mairie :

» Fixation de la durée hebdomadaire et du cycle de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé a 35h00 par semaine pour
I’ensemble des agents. Ils ne bénéficieront pas de jours de réduction de temps de travail (ARTT).

Les agents 4 temps non complet ne peuvent pas bénéficier de jours ARTT.

Pour les agents & temps non complet, le temps de travail sera proratisé sur la base de 1607 heures.

Dans le respect du cadre 1égal et réglementaire relatif au temps de travail, I’organisation des cycles de
travail au sein des services est fixée comme il suit :

—  Service administratif et technique : Cycle hebdomadaire de 35 heures sur 5 jours

Les agents de la commune seront soumis & un cycle de travail hebdomadaire.

Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront soumis 3 des horaires fixes
+ Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d’assurer le
financement des actions ¢n faveur de ’autonomie des personnes dgées ou handicapées, sera institude :
- Par toute quire modalité permettant le travail de sept heures précédemment non travailldes, o
DPexclusion des jours de congé annuel.

s Heures supplémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-dela des bornes horaires définies par le cycle de
travail ci-dessus.

Ces heures ne peuvent étre effectuées qu’a la demande expresse de 1'autorité territoriale ou du chef de
service.

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un temps complet y
compris les heures accomplies les dimanches et jour férié ainsi que celles effectuées la mut.

Elles seront récupérées par les agents concernés par l'octroi d’un repos compensateur égal 4 la durée des
travaux supplémentaires effectués.



Ce repos compensateur devra étre utilisé par I’agent concerné dans le semestre qui suit la réalisation des
travaux supplémentaires et avec 1’accord exprés de I"autorité territoriale ou du chef de service.

Elles pourront étre indemnisées conformément aux taux de I’heure supplémentaire en vigueur et relatif a la
situation de chaque agent.

Le Conseil Municipal,

—  Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique
territoriale, notamment ses article 7-1 et 57 1°,

- Vu la loi n°® 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour ’autonomie des personnes dgées et
des personnes handicapées,

—  Vula loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article 115,

—  Vulaloi n® 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique,

—  Vule décret n° 88-168 du 15 février 1988 pris pour l'application des dispositions du deuxiéme alinéa du
1° de l'article 57 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale,

—  Vu le décret n°® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de ’article 7-1 précité et relatif a
Paménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale

—  Vu le déeret n° 2000-815 du 25 aofit 2000 relatif 4 I’aménagement et a Ia réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I’Etat et dans la magistrature

—~  Vule décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels,

—  Vu la circulaire ministérielle du 7 mai 2008, NOR INT/B/08/00106/C relative & ’organisation de la
journée solidarité dans ta FPT,

—  Vu la circulaire ministérielle du 18 janvier 2012 n® NOR MFPF1202031C relative aux modalités de
mise en ceuvre de I’article 115 de la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011,

—  Vu les anciennes délibérations sur le temps de travail qui seraient remplacées par la présente
délibération,

—  Vu les autres délibérations sur le temps de travail toujours en vigueur,

—  Vul’avis préalable du comité technique en date du 17 février 2022,

Aprés avoir délibéré, le conseil municipal, par 11 pour, 0 contre ¢t 0 abstention,

DECIDE
Article 1 : d’adopter la proposition du Maire
Article 2 : Les dispositions de la présente délibération prendront effet au ler janvier 2022.
Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente
délibération peut faire Yobjet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Marseille (par

voie postale au 24 Rue Breteuil 13006 Marseille ou par voie dématérialisée via 'application « Télérecours
citoyens » sur le site www.felerecours.fr) dans wn délai de 2 mois a compter de sa publication,

Fait et délibéré 3 MONTLAUX, les jour, mois et an que dessus.

Objet: INSCRIPTIONS NOUVEAUX CREDITS BUDGET EAU & ASSAINISSEMENT - NUMERO 1 -
DE_2022 009

Madame le maire expose au conseil municipal, qu'il est nécessaire de procéder a l'inscription des crédits
ci-dessous.

Budget Eau & assainissement :
L’inscription de nouveaux crédits en section de fonctionnement ci-dessous :



s Compte 7011 (Eau) 100,00 (E.R.)
+ Compte 673 (Titres annulés sur exercices antérieurs) 100,00 (E.D.)

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré :
AUTORISE l¢ maire a effectuer l'inscription de crédits ci-dessus,
AUTORISE le maire a signer toutes démarches consécutives a cette décision

Fait et délibéré a MONTLAUX, les jour, mois et an que dessus.

Objet: MISE EN PLACE DE LA NOMENCLATURE M57 A COMPTER DU 01-01-2023 - DE 2022 010

Madame le maire expose aux membres du conseil municipal,

La nomenclature budgétaire et comptable M57 est I’instruction la plus récente, du secteur public local.

Instauré au 1T janvier 2015 dans le cadre de la création des métropoles, le référentiel M57 présente la
particularité de pouvoir étre appliqué par toutes les catégories de collectivités territoriales (régions,
départements, établissements publics de coopération intercommunale et communes). Il reprend les éléments
communs aux cadres communal, départemental et régional existants et, lorsque des divergences
apparaissent, retient plus spécialement les dispositions applicables aux régions.

Le référenticl M57 étend 4 toules les collectivités les régles budgétaires assouplies dont bénéficient déja les
régions offrant une plus grande marge de manceuvre aux gestionnaires,

Ainsi :

- en matiére de gestion pluriannuelle des crédits : définition des autorisations de programme et des
autorisations d’engagement, adoption d'un réglement budgétaire et financier pour la durée du mandat, vote
d'autorisations de programme et d'autorisations d’engagement lors de ’adoption du budget, présentation du
bilan de la gestion pluriannuelle lors du vote du compte administratif';

- en matiére de fongibilité des crédits : faculté pour I’organe délibérant de déléguer a I’exécutif la possibilité
de procéder & des mouvements de crédits entre chapitres (dans la limite de 7,5 % des dépenses réelles de
chacune des sections, et a I’exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel) ;

- en matiére de gestion des crédits pour dépenses imprévues : vote par ’organe délibérant d’autorisations de
programme et d’autorisations d’engagement de dépenses imprévues dans la limite de 2 % des dépenses
réelles de chacune des sections.

- La mise en place de la nomenclature budgétaire et comptable M57 au Ier janvier 2023 implique de fixer le
mode de gestion des amortissements des immobilisations. En effet, conformément aux dispositions de
l'article 1.2321-2-27 du code général des collectivités territoriales (CGCTJ, pour les conmmunes dont la
population est égale ou supérieure a 3 500 habitants, 'amortissement des immobilisations corporelles et
incorporelles est considéré comme une dépense obligatoire & enregisirer dans le budget de la collectivité.
Pour rappel, sont considérés comme des immobilisations tous les biens destinés & rester durablement et sous
la méme forme dans le pairimoine de la collectivité, leur valeur reflétant la richesse de son patrimoine.

Les immobilisations sont imputées en section d'investissement et enregistrées sur les comptes de la classe 2
selon les régles suivantes :

¢ Les immobilisations incorporelles en subdivision du compte 20 ;

s Les immobilisations corporelles en subdivision des comptes 21, 22 (hors 229), 23 et 24 ;

s Les immobilisations financiéres en subdivision des comptes 26 et 27,

Le périmétre de cette nouvelle norme comptable sera celui des budgets gérés selon la M14 soit pour la
commune de Montlaux son budget principal.

Une généralisation de la M37 i foutes les catégories de collectivités locales est programmée au ler janvier
2024,



Pour information, cette modification de nomenclature comptable entraine automatiquement un changement
de maquette budgétaire. De ce fait, pour le budget primitif 2023, la colonne BP n-1 ne sera pas renseignée
car appartenant a une autre nomenclature comptable.

J’ai donc I’honneur, Mesdames, Messieurs, de vous demander de bien approuver le passage de la commune
de Montlaux & la nomenclature M57 a compter du budget primitif 2023.

- Sur le rapport de M. Le Maire,

VU l'article L 2121-29 du CGCT,

VU I'article 242 de la loi n° 2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019,

VU Parrété interministériel du ministre de la cohésion des tetritoires et des relations avec les collectivités

territoriales et du ministre de 1’action et des comptes publics du 20 décembre 2018 relatif a I’instruction
budgétaire et comptable M57 applicable aux collectivités territoriales uniques,

CONSIDERANT que la collectivité souhaite adopter la nomenclature M57 & compter du 1€ janvier 2023,
CONSIDERANT que cette norme comptable s’appliquera a tous les budgets de la commune de Montlaux.
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré (modaliiés du vote & préciser) :

- autorise le changement de nomenclature budgétaire et comptable des budgets de la commune de Montlaux
: autorise M. le Maire a signer toutes les pi¢ces nécessaires & I’exécution de la présente délibération.

Fait et délibéré 8 MONTLAUX, les jour, mois et an que dessus.

Objet: DEMANDE AMENDE DE POLICE SECURISATION VOIRIES - DE 2022 011

Madame le Maire informe les membres du Conseil qu'il a lieu d'entreprendre des travaux de sécurisation de
la voirie.

e chemin du Vieux Montlaux : garde corps sur le pont,

e création d'un caniveau le long de la voirie communale n°2,

¢ chemin du cimetiére : reprofilage du chemin et création d'un caniveau.

Des entreprises ont été consultés pour établi des devis en fonction des corps de métier pour un montant total
10 640€ hors taxes.

LE CONSEIL MUNICIPAL, entendu l'exposé du Maire, vu les documents présentés, aprés délibération, a I'unanimité :

e DECIDE de réaliser ces travaux de sécurisation de la voirie pour unmentant 10 640€ hors taxes

¢  DEMANDE une subvention auprés du Conseil Départemental dau titre des amendes de police pour un taux
maximum
DIT qu'il sera fait mention des financeurs
AUTORISE Madame le Maire 4 effectuer toutes démarches et signer toutes pieces relatives a cette aftfaire.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois, an ci-dessus.

Madame le Maire Secrétaire
Camille FELLER Nicolas MEZZASALMA







